sestion R

e

*.

k -e -
. T RS — --l-‘l 1"-».;" - |y
D ) el W
L .'f_ _-l-r_h'l-— i ol o
- T . A, o s O WA, o
”

No. 6

s

ectoral

e

Ty U TPer e ——
A QUEF oy - i .
sl T - - . :
|.I o - I~ ‘_
o - ¥
b ) - =3 .
£ -+ - = ? B i
' o | :
1.3 w , y .
[ ._'..-_"__ . m- e -
: . ] .
oL ) " _
-
W,
. - - .
T L1}
L

( #DigitalidadPréxima )§

E
L

\I







-_'as a mEJorar Ia calldad de ulda ﬂe los
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| ‘ ubjetwos mstatucmnales
' Plan de seguridad y salud en el trabajo: estrategias
“enfocadas en la prevencion de accidentes y
enfermédades laborales, en garantizar un entorno

- Seguro y promover una cultura de autocuidado.







Nuestro

2022 - 10 personas eq u I p o d e
- [ trabajo

B Estratégico W Bienestar BSG-SST ENo6mina



Participacion
Plc %0 Plan Institucional
3| de Capacitaciones
Fortalecemos |as competencias y aptitudes de |os equipos de

trabajo con el fin de incrementar la efectividad en sus labores.

Capacitaciones Realizadas



RParticipacion , ‘
Plc . an Instituc
Capaclta
Esto se orienta hacia la profesionalizacién de
los colaboradores, el impulso del desarrollo de Ia Ins tuc{ﬂq!y E

promocion de una mentalidad de servicio publico en tgdasylas
tareas. ” i

Administrativos

@ Contratistas
@ Duca{ﬂea.ucas_ih nales
Docentes catedra

Participacién
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Bienestar espiritual - Eucaristia

Celebracion cumpleanos
Conmemoracion dia de la Mujer
Homenaje al Dia del Maestro
Dia del nino - Halloween

Dia del Servidor Publico

1 ¥) s, Actividad de fin de ano
=n '/ contamos con una participacionde 1| i C

*Corte a mayo

En 2024 de 1.487 personas

== £n2023de 951personas




10s de 12 E'é'h“efrcmsque hacen parte

a estr%tegla de salario. emocional.
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han disfrutado de estos beneficios

*Corte a mayo

| En 2024: 400 personas
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-: j:—i S == - =T, = . _ -' £ o :..ﬁ":: = ." ”’_._“I:)&::.-- ‘.-"_- i f{ § .l ..".: i i " .-I lflli.:u.'u 'l!i”‘
.r ; i J ) 7. : '“. _J ¥ o ) yg-f:'fgx :'_'.; -_‘_ i ‘ W |I:I|I'}?K |i|1




¥ . -} * - e

""""

';____grama @e protec
v servicios soci

i
|-.-'i"

- Puestos de mformac;on de Qomfar;a £%
Coomevay FEDEAN , ' % ﬂ .
2 -,Jggéﬂﬁ.dﬁawﬂe _‘____,____..- >

- Feria t;l:;-:-_. mwe_rn_t__ia y finan ciera

- Vacaciones recreativas ,3,,,___'_;?:- 3

L
i L IW



Programa de calidad
dF vida laboral

f Prepensionados
Medicion de clima laboral

Aplicacion de bateria de
riesgo psicosocial

Perfil sociodemografico



Proximidad
Territorial




@
%\ Arboletes

12 Nodos de
Proximidad
Territorial

Son ambientes fisicos de proximidad que hacen parte
de las estrategias de integracion territorial, con el
proposito de acercar la Institucion a nuestros
estudiantes y a las diferentes comunidades

que habitan el territorio.
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Caceres

®
El Bagre

Dabeiba .'
w ) b @ Yolombo

® Hispania
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1Directivo

1Docente ocasional
con funciones de apoyo a la coordinacion

©D

Equipo
Nodos de
Proximidad
Territorial

1 Docente ocasional
a cargo de cada nodo
Total 12 docentes

5 Apoyos administrativos

24 Estudiantes monitores

6 Estudiantes monitores
Aula del Juego Nodo Valle de Aburra
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1.5% indigena

apacidad




Semestre
2025-1
en cifras

La estrategia esta incluyendo a personas con diferentes
enfoques poblacionales y de manera particular presenta una
importante cobertura con publicos en situaciones de
vulnerabilidad.

Merece especial atencion, el porcentaje cercano al 9% de
cobertura de personas reconocidas, oficialmente, como
victimas del conflicto armado, lo que le da a esta estrategia un
caracter de propuesta incluyente y con respuesta especifica
frente a las esigualdades producto del conflicto.

Actividacdes de los Nodos

« AAA

« Acompanamiento aspirantes

« Acompanamiento territorial
y comunitario

« Comunidad docente

Educacién precedente
Investigacion

Juguemos con Ciencia
Relacionamiento y gestion



T Estrategias

actividades programadas Séerm eSt e
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Logros
Nodos de £ e

Proximidad
Territorial

-

articulado p O y acciones con 22 organizaciones
de b se comunitar y con 40 organizaciones privadas,
mesas, re desy ONG entre otros.
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Transversal




Comision de Servicios
Bolivia




Lecs NUEVOS

e : i oL CONVENIOS
Fortalecimiento de las relaciones de cooperacion con la Institucion. INTERNACIONALES

Identificacion de acciones concretas que impacten a las funciones =
sustantivas de docencia, investigacion, extension e internacionalizacién. RS

Trabajo colaborativo que promueva el convenio firmado entre las partes.

25 MOVILIDAD
ESTUDIANTIL

Oportunidades identificadas

Intercambio de metodologias y buenas practicas en la implementacion de modelos educativos digitales.
Exploracion de proyectos de investigacion aplicada en TIC y su impacto en la educacion superior.
Posibilidad de movilidad de estudiantes para proyectos de desarrollo de software o sistemas.
Disefio conjunto de programas de doble titulacion o médulos complementarios, especialmente en areas de ingenieria y tecnologia.
Proyectos de investigacion conjuntos en areas de interés mutuo, como ingenierias, tecnologias digitales, ciencias ambientales.

Desarrollo de proyectos de extensién académica que utilicen herramientas digitales para el beneficio de comunidades en ambaos
paises, entre otros.

LO QUE SE VIENE ... La visita de |a IU. Digital a la EMI presenta un terreno fértil para una colaboracion académica profunda y
multidimensional. La agenda de trabajo detallada durante la visita refleja un interés mutuo en explorar estas vias, sentando las bases
para futuros proyectos conjuntos entre profesores, estudiantes y demas colaboradores.



Comision de Servicios
Francia

Objetivo
principal

Establecer alianzas con
instituciones francesas,
buscando aliados para
financiacién en proyectos de
cooperacion internacional, como
también compartir experiencias
en temas de desarrollo urbano,
participacién ciudadana, paz
territorial.




Logros

Encuentro con el Embajador de Colombia en Francla, Alfonso Prada, la Delegacién de Colombia ante la UNESCO, ProColombla y Cancilleria Francesa: exploracién de
oferta académica y extension para beneficiar a la comunidad colombiana residente en Francia.

Networking con mas de 150 empresarios franceses de diferentes sectores de la economia.
Encuentros bilaterales y sesiones de networking con autoridades locales francesas, donantes internacionales y representantes de organizaciones multilaterales.

1 penencia en el café de los encuentros con el tema de “Territorios que conectan el mundo: la voz de las ciudades intermedias” donde se tuve la participacién de la IU.
Digital y algunos alcaldes.

1 conversatorio sobre “innovacién y educacién” en compafiia de otros alcaldes de Colombia.
Operacion del stand conjunto Colombia-iU. Digital, con material institucional y proyeccion de videos.

2 proyectos presentados: Fortalecimiento de las capacidades técnicas, tecnolégicas y de cobertura del centro para la investigacion, innovacion y desarrollo IUD y
Seguridad hidrica - asegurar el acceso al agua en cantidad y calidad aceptables.

Oportunidades para gobiernos locales e instituciones educativas en gobernanza, educacion, innovacion.

Presentacion de proyecto de salud oral y modele educative |U. Digital ante la Universidad Paris Cits.
Posicilonamiento Internacional: IU. Digital proyectada como referente de educacién virtual incluyente, con enfoque humano.
Contactos clave con organismeos multilaterales (OCDE, UNESCO, AFD).

Enlace con Cancilleria de Colombia en Francia para desarrollar iniciativas para colombianos en el exterior.
Fartalecimiento de redes académicas vy diplomaticas.

IU. Digital fortalecida como aliade de alcaldias colombianas en proyectos de desarrollo local con impacto internacional.
Consolidacién de la imagen institucional de la IU. Digital comao lider en educacién virtual inclusiva con enfoque territorial y humano.

Ampliacion de |a red de contactos académicos, diplomaticos y empresariales.



Oportunidades identificadas

Identificacion de oportunidades de apertura comercial de las industrias colombianas hacia Francia y |la Unién Europea. Espacio clave
para conocer las lineas de trabajo diplomatico y explorar rutas de colaboracion académica y territorial.

Identificacién de oportunidades para que las administraciones locales e instituciones educativas accedan a programas y buenas
practicas en materia de gobernanza multinivel, educacion, innovacion y desarrollo sostenible.

Reunién de trabajo con la Facultad de Salud de la Universidad Paris Cité, se presentoé el proyecto de salud oral de parte de la
universidad Paris Cité, adicionalmente |a |U. Digital presento sus lineas de trabajo, se exploro posibilidades de cooperacién académica e
investigativa.

Identificacion de programas de voluntariado internacional, y reunion con |la Directora para América Latina de la AFD, Marie-Pierre
Bourzai, en la que se exploraron esquemas de financiacion para planes de desarrollo local, infraestructura y educacion.

Exploracion de diferentes lineas de trabajo con el Consulado de Colombia en Paris, el Vice Consul Nicolas Martinez, para el beneficio de

los colombianos residentes en Francia, en temas relacionados con oferta académica y de extension.

LO QUE SE VIENME ... Formalizar alianzas con la Cancilleria de Colombia en Francia, explorar con la UNESCO la posibilidad de participar en
convocatorias para presentar la Institucién y lo que hacemos para reconocimientos economicos que al igual ayuden a posicionar la
institucion a nivel internacional.

Diseriar oferta académica adaptada para la comunidad colombiana en el exterior.

Visibilidad institucional en redes internacionales y con actores estratégicos.
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